


1.4. Рабочая программа, как компонент адаптированной основной образовательной 

программы общеобразовательного учреждения, является средством фиксации содержания 

образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, 

предусмотренных учебным планом ГКОУ РО Азовской школы №7. 

1.5. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации и 

управления образовательной деятельностью по определенному учебному предмету, 

учебному модулю, коррекционному курсу. Рабочая программа отдельных учебных 

предметов, коррекционных курсов должна обеспечить достижение планируемых результатов 

освоения адаптированной основной образовательной программы школы. 

1.6. Задачи Рабочей программы: 

 сформировать представление о практической реализации федерального 

государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

 обеспечить достижение планируемых результатов освоения адаптированной основной 

образовательной программы общего образования; 

 повышение качества образования и повышения профессионального мастерства 

педагогов; 

 определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, 

задач и особенностей образовательной деятельности общеобразовательного учреждения и 

контингента обучающихся. 

1.7. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

 примерной образовательной программы по учебному предмету, учебному модулю; 

 учебно-методического комплекса (учебника); 

 адаптированной основной образовательной программы ГКОУ РО Азовской школы 

№ 7, 

 требований федеральных государственных образовательных стандартов основного 

общего образования, начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, образования обучающихся с умственной отсталостью. 

1.8. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

  является обязательной нормой выполнения учебного плана ГКОУ РО Азовской 

школы №7 в полном объеме; 

 определяет содержание образования по учебному предмету, учебному модулю, 

коррекционному курсу на базовом и повышенном уровнях; 

 обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету, 

учебному модулю; 

 реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

 включает модули регионального предметного содержания;   

 создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

 обеспечивает достижение планируемых результатов (личностных, метапредметных и 

предметных) каждым обучающимся. 

1.9. Рабочая программа составляется на один учебный год или на уровень 

обучения (начальное общее, основное общее) с последующей корректировкой. 

1.10. Рабочая программа учебных предметов, учебных модулей, коррекционных курсов 

разрабатывается каждым учителем индивидуально в соответствии с его профессиональным 

уровнем и спецификой класса. Допускается разработка Рабочей программы группой учителей 

одного предметного методического объединения. 

1.11. Рабочая программа может разрабатываться одна для параллельных классов. 

1.12. Рабочая программа является обязательным документом для административного 

контроля ГКОУ РО Азовской школы №7 полного освоения содержания учебного предмета 

обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном 

уровнях. 



1.13. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание 

деятельности школы в рамках реализации адаптированных основных образовательных 

программ начального общего и основного общего образования, относятся: 

программы по учебным предметам, учебным модулям; 

программы по коррекционным курсам. 

1.14. Обязанности педагога в части разработки, коррекции рабочих программ и мера 

ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются 

должностной инструкцией педагогического работника. 

1.15. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право 

на нее принадлежит работодателю.  

1.16. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным 

элементом адаптированной основной образовательной программы и хранится в 

методическом кабинете, второй хранится у учителя. 

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

2.1.  Структура Рабочей программы ГКОУ РО Азовской школы №7 разрабатывается с 

учетом требований ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО и ФГОС образования обучающихся с УО 

на основе следующих рекомендаций: 

- структура рабочей программы может соответствовать структуре примерной 

образовательной программы по учебному предмету, учебному модулю, коррекционному 

курсу; 

- рабочая программа, разработанная в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта и представленная учебно-методическими 

комплексами, может использоваться без изменений; 

- общеобразовательное учреждение вправе самостоятельно определить структуру 

рабочей программы учителя для всех работников школы. 

2.2.  Учитель имеет право самостоятельно выбрать, и определиться со структурой 
рабочей программы из выше предложенных вариантов. 

2.3. Структура рабочей программы на основе требований ФГОС ООО (п. 18.2.2) и 

ФГОС-2021 ООО (п. 32.1) должна иметь обязательные компоненты: 

 титульный лист; 

 пояснительная записка (конкретизирует нормативные акты и учебно-методические 

документы, на основании которых разработана рабочая программа; формулирует цели и 

задачи образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса, 

описание места учебного предмета, коррекционного курса в учебном плане); 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, включая личностные, 

метапредметные и предметные; 

 содержание учебного предмета, коррекционного курса с указанием системы оценки 

индивидуальных достижений обучающихся и формы промежуточной аттестации; 

 тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания, с 

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов (ЭОР и 

ЦОР), являющихся учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании (при наличии календарно-тематического планирования 

допускается только указание разделов и количество часов по каждому разделу); 

 описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности; 

 календарно-тематическое планирование.  

Календарно-тематическое планирование не является обязательным компонентом 

рабочей программы и ведется по желанию учителя.  



2.4. Структура рабочей программы на основе требований ФГОС НОО ОВЗ (п. 2.9.5) 

должна иметь обязательные компоненты: 

 титульный лист; 

 пояснительная записка (конкретизирует нормативные акты и учебно-методические 

документы, на основании которых разработана рабочая программа; формулирует общие цели 

и задачи образования при получении НОО с учетом специфики учебного предмета, 

коррекционного курса); 

 общая характеристика учебного предмета, коррекционного курса; 

 описание места учебного предмета, коррекционного курса в учебном плане; 

 описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; 

 личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, коррекционного курса (в зависимости от варианта АООП НОО 

программы отдельных учебных предметов, коррекционных курсов должны содержать только 

личностные и предметные результаты, указанные в приложениях № 1 - 8 к ФГОС НОО ОВЗ); 

 содержание учебного предмета, учебного модуля, коррекционного курса с 

указанием системы оценки индивидуальных достижений обучающихся и формы 

промежуточной аттестации;  

 тематическое планирование с определением основных видов учебной 

деятельности обучающихся, в том числе с учетом рабочей программы воспитания, с 

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов (ЭОР и 

ЦОР), являющихся учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании (при наличии календарно-тематического планирования 

допускается только указание разделов и количество часов по каждому разделу); 

 описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности; 

 календарно-тематическое планирование.  

Календарно-тематическое планирование не является обязательным компонентом 

рабочей программы и ведется по желанию учителя. 

2.5.  Структура рабочей программы на основе требований ФГОС образования 

обучающихся с УО (п.2.9.5) должна иметь обязательные компоненты: 

 титульный лист; 

 пояснительная записка (конкретизирует нормативные акты и учебно-методические 

документы, на основании которых разработана рабочая программа; формулирует общие цели 

и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса); 

 общая характеристика учебного предмета, коррекционного курса с учетом 

особенностей его освоения обучающимися; 

 описание места учебного предмета, коррекционного курса в учебном плане; 

 личностные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, 

коррекционного курса; 

 содержание учебного предмета, коррекционного курса с указанием системы оценки 

индивидуальных достижений обучающихся и формы промежуточной аттестации; 

 тематическое планирование с определением основных видов учебной 

деятельности обучающихся, в том числе с учетом рабочей программы воспитания, с 

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании (при наличии календарно-тематического планирования 

допускается только указание разделов и количество часов по каждому разделу); 

 описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности; 

 календарно-тематическое планирование.  
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Календарно-тематическое планирование не является обязательным компонентом 

рабочей программы и ведется по желанию учителя. 

2.6. Титульный лист - структурный элемент Рабочей программы, представляющий 

сведения о названии программы, адресность программы. 

На титульном листе указываются (Приложение 1): 

 полное наименование общеобразовательного учреждения; 

 гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа директора 

школы); гриф «Рассмотрена и рекомендована к утверждению» органом самоуправления 

образовательного учреждения (методическим объединением учителей - дата, номер 

протокола); 

 наименование учебного предмета, учебного курса для изучения которого написана 

данная программа; 

 указание класса, где реализуется Рабочая программа; 

 уровень общего образования; 

 годы, на которые составлена Рабочая программа; 

 фамилия, имя, отчество учителя, составителя программы с указанием его 

квалификационной категории; 

 год разработки Рабочей программы; 

 название населенного пункта. 

2.7. Пояснительная записка – структурный элемент Рабочей программы (Приложение 2), 

в которой: 

 конкретизируются нормативные акты и учебно-методические документы, на основании 

которых разработана рабочая программа; 

 формулируются общие цели и задачи учебного предмета, коррекционного курса с 

учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса; 

 указывается место учебного предмета, учебного модуля, коррекционного курса в 

учебном плане (к какой части учебного плана относится предмет (обязательной или 

формируемой участниками образовательных отношений), информация о количестве 

учебных часов в неделю, количество часов за год, на которое рассчитана Рабочая 

программа в соответствии с учебным планом); 

 указывается структура учебного предмета, учебного модуля и особенности построения 

ее содержания. 

2.8. Общая характеристика учебного предмета, учебного модуля, 

коррекционного курса включает: 

 значимость, место, роль, преемственность, практическая направленность учебного 

предмета, коррекционного курса в достижении обучающимися планируемых личностных, 

метапредметных и предметных результатов освоения адаптированной основной образовательной 

программы школы; 

 обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, 

коррекционному курсу, формируемой участниками образовательных отношений. 

2.9. Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета, 

учебного модуля, коррекционного курса включает базовые ценностные ориентиры 

содержания общего образования, положенные в основу АООП.  

В данном разделе требуется раскрыть представление компонента жизненной 

компетенции для детей с ограниченными возможностями здоровья, задачи формирования 

конкретных представлений, умений и навыков в каждой области жизненной компетенции в 

соответствии с особыми образовательными потребностями каждого обучающегося. 

Данный раздел является обязательным структурным элементом рабочей программы 

на уровне начального общего образования.  

На уровне основного общего образования допускается включение данного раздела в 

структуру рабочей программы по желанию учителя. 

2.10. Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного модуля, 



коррекционного курса.  

В данном разделе в рамках ФГОС общего образования указываются личностные, 

метапредметные и предметные результаты, которые отражают: индивидуальные, 

общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. Предметные планируемые результаты 

представлены на базовом и повышенном уровнях. 

Для обучающихся с легкой умственной отсталостью планируемые результаты 

представлены двумя группами: личностные и предметные результаты. Предметные 

планируемые результаты представлены на минимальном и достаточном уровнях. 

2.11. Содержание учебного предмета, учебного модуля, коррекционного курса – основная 

часть рабочей программы (оформляется в виде таблицы Приложение 4), которая включает: 

 наименование разделов / тем учебной программы и характеристику основных 

содержательных линий (краткое содержание), с указанием количества часов; 

 краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного модуля, 

коррекционного курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС ООО, ФГОС образования обучающихся с УО (ИН); 

 система оценки индивидуальных достижений обучающихся, выраженная в формах и 

видах контроля, с указанием формы промежуточной аттестации. 

Проектирование содержания (порядок изучения разделов и тем) учебного предмета, 

учебного модуля, коррекционного курса количество часов на изучение каждой темы 

осуществляется в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО или ФГОС образования 

обучающихся с УО (ИН) индивидуально учителем (автором или коллективом авторов 

рабочей программы) с учётом используемого УМК, особенностей образовательной 

организации и категории обучающихся с ОВЗ. 

2.12. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

календарно-тематического планирования учебного предмета, учебного модуля, 

коррекционного курса на учебный год. 

Тематическое планирование оформляется в виде таблицы (Приложение 4), которая 

включает: 

 наименование разделов, планируемых для освоения обучающимися;  

 наименование тем, планируемых для освоения обучающимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы; 

 характеристика основных видов учебной деятельности обучающихся (на уровне 

учебных действий); 

 информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 

При наличии календарно-тематического планирования допускается только указание 

разделов и количество часов по каждому разделу в тематическом планировании. 

2.13. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания 

школы. В тематическом планировании указываются целевые приоритеты воспитания в 

соответствии с ресурсами каждого учебного предмета. Выбранные целевые приоритеты 

указать после таблицы тематического планирования. 

2.14. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 

электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых 

образовательных ресурсов. 

2.15. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности оформляется в виде таблицы и включает следующий 

перечень (Приложение 5): 

 печатные пособия (учебники, учебные пособия и авторские программы); 

 экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде); 

 технические средства обучения (средства ИКТ); 



 цифровые образовательные ресурсы; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 натуральные объекты; 

 демонстрационные пособия; 

 музыкальные инструменты, 

 натуральный фонд. 

2.16. Календарно-тематическое планирование (далее – КТП) отражает 

последовательность изучения разделов и тем программы, показывает распределение 

учебных часов по разделам и темам, определяет проведение контрольных, практических и 

других видов работ за счет времени, предусмотренного максимальной учебной нагрузки. 

КТП составляется на весь срок обучения (обычно на один год), оформляется в виде таблицы 

(Приложение 6) и включает: 

 раздел учебной программы по предмету; 

 тема урока; темы контрольных, практических, лабораторных работ; 

 количество часов, отведенных на освоение программного материал; 

 дата проведения урока (по плану и по факту). 

Допускается добавление граф в календарно-тематическое планирование по желанию 

учителя. 

Календарно-тематическое планирование не является обязательным компонентом 

рабочей программы и ведется по желанию учителя. 

2.17. В структуру рабочей программы учитель имеет право внести изменения: 

 расширить перечень дидактических единиц учебного предмета на основе 

регионального содержания образования;  

 увеличить количество часов учебных занятий практико-ориентированной 

направленности;  

 определить логическую последовательность освоения программного содержания в 

ходе реализации образовательной деятельности; 

 моделировать программное содержание на основе блочно-модульной технологии; 

 операционализировать планируемые результаты освоения учебной программы. 

3. ОФОРМЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без 

исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом 

TimesNewRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не 

ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1-1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка 

заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. 

Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

3.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется (Приложение 1). 

3.3. Пояснительная записка оформляется в соответствии с Приложением 2. 

3.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного модуля, 

коррекционного курса оформляется в виде маркированного списка. После каждой позиции 

ставится точка с запятой, в конце последней позиции ставится точка. 

3.5. Содержание учебного предмета, учебного модуля, коррекционного курса 

оформляется в соответствии с Приложением 4. 

3.6. Тематическое планирование оформляется в виде таблицы в соответствии с 

Приложением 4. 

3.7. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности оформляется в виде таблицы (Приложение 5).  

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных 

данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа 



(книги), если он полностью изучается). 

3.8. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы 

(Приложение 6).  

Фактические даты  изучения программы (дата по факту) прописываются учителем 

ручкой синего или черного цвета в каждом отчетном периоде (четверть). 

3.9. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его компетенцией. 

4.2. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа разрабатывается на учебный год; 

 рабочая программа разрабатывается на период реализации АООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения учебного 

предмета/коррекционного курса. 

4.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 примерной основной образовательной программы соответствующего уровня 

образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля;  

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

 авторской программы; 

 учебной и методической литературы; 

 другого материала. 

4.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения учителей. 

4.5. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения 

учителей соответствующего цикла на предмет ее соответствия/не соответствия требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. Решение методического 

объединения педагогов отражается в протоколе заседания, на первой странице рабочей 

программы (вверху слева) ставится гриф: РАССМОТРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА к 

утверждению. Протокол заседания методического объединения учителей от _____№ ______ 

подпись руководителя МО, расшифровка подписи. 

4.6. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом 

директора ГКОУ РО Азовской школы №7. 

4.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение 

учебного года, должны быть согласованы с администрацией ГКОУ РО Азовской школы №7 

и отражены в Листе корректировки (Приложение 7). 

4.8. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной 

частью адаптированной основной образовательной программы ГКОУ РО Азовской школы 

№7, входят в обязательную нормативную локальную документацию общеобразовательного 

учреждения и представляются органам управления образованием регионального и 

муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, 

педагогическому коллективу, родительской общественности. 

4.9. Администрация ГКОУ РО Азовской школы №7 осуществляет контроль реализации 

рабочих программ в соответствии с планом контрольно-оценочной деятельности. 

4.10. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 ФЗ 

«Об образовании» за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком образовательной деятельности. 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧИТЕЛЯ 

5.1. К компетенции учителя относятся: 



 разработка рабочих программ; 

 использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением 

информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на 

расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя; 

 организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным 

планом-графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, 

иными локальными актами школы; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями 

государственного образовательного стандарта общего образования, Уставом школы; 

 отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в 

соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебной 

деятельности (расписанием занятий).  

5.2. Учитель несет ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

 реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ 

в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебной 

деятельности (расписанием занятий); 

 качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному предмету, 

коррекционному курсу; 

 нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ. 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ 

ОТСТАВАНИЯ В ОСВОЕНИИ СОДЕРЖАНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, КОРРЕКЦИОННЫХ КУРСОВ 

6.1. Согласно должностной инструкции учитель несет ответственность за реализацию 

рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным планом-

графиком.  

6.2. Выполнение рабочей программы, утвержденной приказом директора школы, не 

в полном объёме по различным причинам (карантин, природные факторы, болезнь учителей 

и т.д.) влечет за собой необходимость её корректировать.  

6.3. Выполнение рабочей программы в полном объёме педагог может обеспечить 

проведением дополнительных учебных занятий взамен отсутствующего педагога с оплатой 

занятий, проведенных в порядке замещения.  

6.4. При отсутствии возможности проведения дополнительных учебных занятий 

педагог обязан инициировать процесс корректировки рабочей программы.  

6.5. Корректировка рабочих программ с целью ликвидации отставания обучающихся 

по освоению содержания образования учебных предметов, коррекционных курсов может 

быть осуществлена следующими способами:  

 использование резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения по 

разделам (темам) содержания образования;  

 слияние близких по содержанию тем уроков;  

 укрупнение дидактических единиц по предмету;  

 организации блочно-модульной технологии подачи содержания образования 

учебного предмета;  

 уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе и 

др.);  

 предоставление обучающимся права на самостоятельное изучение части учебного 

материала с последующим осуществлением контроля их работы по теме в форме зачета, 

написания сообщения, реферата, подготовки презентации и в иной форме.  

6.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, 

отводимых на изучение раздела (темы) учебного предмета, коррекционного курса. 



Уменьшение объёма часов за счёт полного исключения раздела (темы) из рабочей 

программы не допускается.  

6.7. Факт проведения компенсационных мероприятий учитель фиксирует в 

соответствующей графе листа корректировки рабочей программы (Приложение 7). 

Приложение 1 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «АЗОВСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА № 7» 
 

РАССМОТРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА  

к утверждению  

методическим объединением учителей ________ цикла 

классов детей ___________________________________ 

ГКОУ РО Азовской школы № 7 

протокол № _________ от «_____» августа 20________  

 

Руководитель _______ / __________________________ 

                                                                                                                                                              

УТВЕРЖДАЮ 

директор ГКОУ РО Азовской школы №7 

 

 

____________  / И.П. Попова 

 

 

Приказ №____ от _____________ 20____ 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

по предмету 
«Название предмета» 

____-___ класс 
                                                                                                      указать класс – литер класса 

(____________________________________)  
указать нозологию 

(уровень основного (начального) общего образования) 
 

на 20___ - 20____ учебный год 
 

Количество часов: _______ 

 

Составитель: ФИО учителя, 

составившего рабочую программу, 

учитель _________ категории. 
 

 



г. Азов 

20______ год 

 

Приложение 2 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Перечисляются нормативные акты и учебно-методические документы, на основании 

которых разработана рабочая программа по учебному предмету, коррекционному курсу. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО МОДУЛЯ, 

КОРРЕКЦИОННОГО КУРСА  

(описывается для АООП НОО ОВЗ, АООП образования обучающихся с УО 

(ИН)) 

 

ЦЕЛИ УЧЕБНОГО 

ПРЕДМЕТА, 

КОРРЕКЦИОННОГО 

КУРСА 

Общие цели обучения по предмету 

ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО 

ПРЕДМЕТА, 

КОРРЕКЦИОННОГО 

КУРСА  

Общие задачи обучения по предмету 

ОПИСАНИЕ МЕСТА 

УЧЕБНОГО 

ПРЕДМЕТА, 

КОРРЕКЦИОННОГО 

КУРСА В УЧЕБНОМ 

ПЛАНЕ ШКОЛЫ 

Указать к какой части учебного плана относится предмет 

(обязательной или формируемой участниками образовательных 

отношений), объём программы (суммарно в год) и количество часов 

в неделю 

СТРУКТУРА 

УЧЕБНОГО 

ПРЕДМЕТА,  

КОРРЕКЦИОННОГО 

КУРСА И 

ОСОБЕННОСТИ 

ПОСТРОЕНИЯ ЕЕ 

СОДЕРЖАНИЯ 

Отличительные особенности по сравнению с примерной программой 

(изменение количества часов на изучение отдельных тем, 

перестановка порядка изучения тем, расширение содержания 

учебного материала и т.д.), обоснование внесенных дополнений и 

изменений 

 
ОПИСАНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТИРОВ СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНОГО 

ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО МОДУЛЯ, КОРРЕКЦИОННОГО КУРСА 

(Описывается для АООП НОО ОВЗ, не описывается для АООП образования обучающихся 

с УО (ИН)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 3 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО 

МОДУЛЯ, 

Личностные результаты: 

……….. 

Метапредметные результаты: 

(описываются только для АООП НОО ОВЗ (варианты 1.2, 2.2, 7.1, 7.2, 8.2) и 

АООП ООО): 

……….. 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО МОДУЛЯ, 

КОРРЕКЦИОННОГО КУРСА 

 

№ 

п/п 

Содержательные 

линии 

Планируемые предметные результаты по 

предмету (описываются для АООП НОО 

ОВЗ (варианты 1.2, 2.2, 7.1, 7.2) и АООП 

ООО) 

Система оценки 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся 

Базовый уровень 

(обучающийся 

научится) 

Повышенный 

уровень 

(обучающийся 

получит 

возможность 

научиться) 

1.     

2.     

3.     

 

 

№ 

п/п 

Содержательные 

линии 

Планируемые предметные результаты по 

предмету (описываются для АООП НОО 

ОВЗ (варианты 1.3, 2.3, 8.3 и АООП 

образования обучающихся с УО (ИН)) 

Система оценки 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся 

Минимальный 

уровень  

Достаточный 

уровень  

1.     

2.     

3.     

 

или 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО 

МОДУЛЯ, КОРРЕКЦИОННОГО КУРСА 

Личностные результаты: 

……….. 

Метапредметные результаты: 

(описываются только для АООП НОО ОВЗ (варианты 1.2, 2.2, 7.1, 7.2, 8.2) и 

АООП ООО) 

……….. 



Предметные результаты: 

(описываются для АООП НОО ОВЗ (варианты 1.2, 2.2, 7.1, 7.2) и АООП ООО): 

 

 

Предметные результаты: 

(описываются для АООП НОО ОВЗ (варианты 1.3, 2.3, 8.3) и АООП образования 

обучающихся с УО (ИН)): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ 

Обучающийся научится 

ПОВЫШЕННЫЙ УРОВЕНЬ  

Обучающийся получит возможность 

научиться 

РАЗДЕЛ 

  

РАЗДЕЛ 

  

МИНИМАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ДОСТАТОЧНЫЙ УРОВЕНЬ 

РАЗДЕЛ 

  

РАЗДЕЛ 

  



 

 

 

Приложение 4 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО МОДУЛЯ, 

КОРРЕКЦИОННОГО КУРСА 
 

№ 

п/п 
Содержательные линии 

Количество 

часов 

Система оценки 

индивидуальных 

достижений обучающихся 

(Виды и формы контроля) 

I. РАЗДЕЛ  программы …….Ч.  

1.    

2.    

3.    

 

Указать форму промежуточной аттестации по предмету 

 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

(с учетом программы воспитания) 

 

№ 

п/п 

Раздел программы, 

тема 

Количество 

часов 

Основные виды 

учебной деятельности 

обучающихся 

Использования 

электронных 

или цифровых 

учебно-

методических 

материалов 

I. РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ... Ч.   

1.  ... ч.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 5 

 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 

п/п 
Наименование Перечень материально-технического обеспечения 

1. Печатные пособия  

2. Экранно-звуковые 

пособия (могут 

быть в цифровом 

виде)  

 

3. Технические 

средства обучения 

(средства ИКТ)  

 

4. Цифровые 

образовательные 

ресурсы 

 

5. Учебно-

практическое и 

учебно-

лабораторное 

оборудование 

 

6. Натуральные 

объекты, фонд 

 

7. Демонстрационные 

пособия 

 

8. Музыкальные 

инструменты 

 

9 Натуральный фонд  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 6 

 

КАЛЕНДАРНО - ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  
 

 

№ 

урока* 

Количество 

часов 
Тема урока 

Дата 

проведения 

урока 
   План Факт 
     

     

     

     

     

 

 или 
 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

(Разметка страницы – ориентация – альбомная) 

№ 

урока* 
Содержание учебного материала 

Кол-во 

часов 
Дата проведения 

 по плану по факту 

I. РАЗДЕЛ (количество часов)   

 Тема урока, контрольной работы, практических, 

лабораторных работ 

   

 

* номера уроков со сквозной нумерацией в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 7 

 

ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

(календарно-тематического планирования) 

(Разметка страницы – ориентация – альбомная) 

 

ФИО учителя ___________________________________________________________________ 

Предмет ________________________________________________________________________ 

Класс _________________  

_____  -  ______  учебный год 

 

№ 
урока/ 

заняти

я по 

плану 

Тема учебного 

занятия по 

календарно-

тематическому 

планированию 

Дата 

провед

ения 

по 

плану 

Количе

ство 

часов 

по 

плану 

Дата 

проведения 

по факту 

Количе

ство 

часов 

по 

факту 

Причина 

корректировки 

Способ 

корректиро

вки 

Согласовано 

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель  _____________  /  ______________________________ 

                                                                   Подпись     /                   ФИО педагога 

 


