
 

ОТЧЁТ 
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных министерству общего и профессионального  
образования Ростовской области,  

за 2023 год 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«АЗОВСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА № 7» 

№  
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок исполнения 

мероприятия 
Исполнитель  
мероприятия 

Информация 
об исполнении (краткое описание) 

1 2 3 4 5 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Постоянно Директор, ответственный 

за проведение работы по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

С целью своевременного внесение изменений в 

школьную документацию систематически 

проводится мониторинг действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции администрацией школы и 

ответственным за проведение работы по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

1.2 Реализация плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 - 2024 

годы 

В течение года Директор План мероприятий по противодействию 

коррупции ГКОУ РО Азовской школы № 7 на 

2021 – 2024 годы (утвержден приказом № 136 от 

01.09.2021) в 2023 году реализован в полном 

объеме в соответствии с поставленными целями 

1.3 Изучение нормативно-правовой базы 

обеспечения антикоррупционной 

деятельности 

По мере 

поступления 

документов 

Директор Нормативно-правовая база обеспечения 

антикоррупционной деятельности изучается по 

мере поступления документов 



 

1.4 Приведение локальных актов в соответствие с 

требованиями федерального и областного 

законодательства в вопросах противодействия 

коррупции при внесении изменений в 

федеральное и областное законодательство 

По мере 

поступления 

документов 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

УР 

Локальные акты ГКОУ РО Азовской школы № 7 

приведены в соответствие с требованиями 

федерального и областного законодательства в 

вопросах противодействия коррупции и 

размещены на официальном сайте 

образовательного учреждения 

1.5 Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений  

По мере 

поступления 

документов 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

УР 

В ГКОУ РО Азовской школе № 7 сформирован 

пакет документов согласно действующему 

законодательству по противодействию коррупции  

1.6 Издание приказов по учреждению Ежегодно 

(январь) 

Директор В ГКОУ РО Азовской школе № 7 в январе изданы 

следующие приказы: 

1. Приказ об организации работы комиссии по 

противодействию коррупции в 2023 году № 12 от 

10.01.2023, в котором назначен ответственный за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, утверждена комиссия по 

противодействию коррупции. 

2. Приказ об утверждении Перечня должностей, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками и Карты коррупционных рисков № 13 от 

10.01.2023. 

3. Приказ о мерах по недопущению составления 

неофициальной отчетности  и использования 

поддельных документов в ГКОУ РО Азовской 

школе № 7 № 11 от 10.01.2023. 

4. Приказ о работе комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений ГКОУ РО Азовской школы № 7 на 

2023-2024 учебный год (№ 204 от 07.09.2023) 



 

1.7 Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, с 

учетом уточнения понятий «конфликт 

интересов», «Личная заинтересованность» и 

др. 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Работа организована в соответствии с 

Положением о выявлении и урегулировании 

конфликта интересов.  

Случаев конфликтов интересов в 2023 году не 

зафиксировано. 

1.8 Размещение на сайте школы актуальной 

информации об антикоррупционной 

деятельности с учетом рекомендаций 

Минтруда России, установленных приказом 

от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к 

размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия 

коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального 

банка Российской Федерации, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования, 

государственных корпораций (компаний), 

иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» 

По мере 

поступления 

документов 

Заместитель директора по 

ВР 

Информация, размещенная на официальном сайте 

ГКОУ РО Азовской школы № 7 (https://shkola7-

azov.ru/) в разделе «Противодействие 

коррупции», в соответствии с требованиями, 

утвержденными приказом от 07.10.2013 № 530 н 

«О требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, 

Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и 

требованиях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера», своевременно 

актуализируется  (https://shkola7-

azov.ru/combating-corruption/) 

https://shkola7-azov.ru/
https://shkola7-azov.ru/
https://shkola7-azov.ru/combating-corruption/
https://shkola7-azov.ru/combating-corruption/


 

1.9 Обеспечение приема письменных обращений 

по вопросам противодействия коррупции, 

поступающих в ГКОУ РО Азовскую школу № 

7 

В течение года Ответственный за 

проведение работы по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Имеется журналы: 

Журнал регистрации и учета уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работников 

ГКОУ РО Азовской школы № 7 к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Журнал учета уведомления о фактах 

возникновения конфликта интересов работников 

ГКОУ РО Азовской школы №7. 

В 2023 году письменных обращений по вопросам 

противодействия коррупции не поступало. 

1.10 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и сотрудниками о 

фактах коррупции посредством 

функционирования горячей линии «Стоп, 

коррупция!» 

В течение года Ответственный за 

проведение работы по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

На сайте ГКОУ РО Азовской школы № 7 в 

разделе «Противодействие коррупции» в 

подразделе «Горячая линия «СТОП 

КОРРУПЦИЯ»» размещен номер телефона для 

оперативного представления гражданами и 

организациями информации о фактах коррупции 

(https://shkola7-azov.ru/combating-corruption/) 

2. Практические мероприятия 

2.1 Организация работы «Горячей линии» в 

школе для сбора и обобщения информации по 

фактам коррупции в школе, направление 

информации в правоохранительные органы в 

соответствии с требованиями Указа 

Президента РФ от 16.08.2021г. №478  

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

На стенде размещены памятки «Стоп! 
Коррупция», информация об обратной связи для 
сообщения о фактах коррупции «ГОРЯЧИЕ 
ЛИНИИ» (номера телефонов по вопросам 
противодействия коррупции в Ростовской 
области, «Стоп коррупция!», «Единый 
социальный телефон» для консультаций по 
вопросам социальной защиты, телефон «Горячей 
линии» по вопросам оплаты труда, 
администрации города, Горячая линия 
Общественной палаты Ростовской области по 
вопросам обеспечения своевременной выплаты 
заработной платы, телефон по вопросам 
законности взимания платежей в 
образовательном учреждении),  нормативные 
правовые акты 

https://shkola7-azov.ru/combating-corruption/


 

2.2 Приглашение специалистов из 

правоохранительных органов на родительские 

собрания, классные часы с обучающимися 

1 раз в полугодие Заместитель директора по 

УВР 
26.10-27.10.2023 классными руководителями 
проведены родительские собрания, на 
которых рассматривался вопрос «Коррупция 
и бюрократия в общественной жизни», 
«Мошеничество. Защити себя сам», на 
которое были приглашены специалисты 
правоохранительных органов 

2.3 Организация проведения анкетирования 

родителей обучающихся школы по вопросам 

противодействия коррупции. 

1 раз в год Заместитель директора по 

УВР 

Ежегодно на родительском собрании проводится 
анкетирование родителей обучающихся школы по 
вопросам противодействия коррупции. 29 сентября 
2023 году проведено анкетирование родителей «О 
состоянии работы в школе по предупреждению 
правонарушений». 

2.4 Прием граждан по вопросам противодействия 

коррупции (проводится лично и в телефонном 

режиме в связи с предупреждением 

распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID-19, гриппа, ОРВИ) 

Постоянно Директор Осуществляется еженедельный личный прием 

граждан директором школы и его заместителями 

по вопросам образовательной деятельности, 

проявления коррупции и правонарушений. 
Анализ жалоб и обращений, поступающих в 
школу, показал, что жалобы и обращения на 
действия (бездействия) сотрудников школы на 
наличие в них сведений о фактах коррупции, 
отсутствуют. 

2.5 Организация систематического контроля 

получения, учета, хранения, заполнения и 

порядка выдачи документов государственного 

образца об основном общем. Определение 

ответственности должностных лиц 

Постоянно Директор В течение 2023 года ведется систематический 
контроль за заполнением и порядком выдачи 
выпускникам школы документов 
государственного образца об образовании 
(аттестат об основном общем образовании и 
свидетельство об обучении). 
В июне 2023 года внесены данные в 
информационную базу о выданных выпускникам 
школы аттестатов об основном общем 
образовании и свидетельств об обучении в ЕИС 
«ФИС ФРДО» 



 

2.6 Контроль за осуществлением набора в первый 

класс 

Постоянно Директор Директором школы осуществляется 

систематический контроль за приемом детей в 

первый класс в соответствии с требованиями 

нормативно-правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней. На 

сайте постоянно поддерживается и пополняется 

раздел «Прием в школу» (https://shkola7-

azov.ru/priyom-v-shkolu/), где опубликованы 

материалы по приему обучающихся в 

образовательное учреждение: 

Правила приема обучающихся в ГКОУ РО 

Азовскую школу № 7. 

Положение о приеме в школу. 

Информация о наличии свободных мест в 

первые класс ГКОУ РО Азовскую школу № 7. 

2.7 Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образования на сайте 

школы 

Постоянно Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по УР 

Информация для граждан об их правах на 
получение образования размещена в разделе 
«Прием в школу» на официальном сайте школы 
(https://shkola7-azov.ru/priyom-v-shkolu/). 
Вопрос о правах граждан на образование 
рассмотрен на родительских собраниях в 
сентябре 2023 года 

https://shkola7-azov.ru/priyom-v-shkolu/
https://shkola7-azov.ru/priyom-v-shkolu/
https://shkola7-azov.ru/priyom-v-shkolu/


 

2.8 Организация и проведение государственной 

итоговой аттестации (ГИА) в форме ГВЭ для 

обучающихся 9-х классов. 

 Развитие института общественного 

наблюдения. 

 Организация информирования участников 

ГВЭ и их родителей (законных 

представителей). 

 Определение ответственных должностных 

лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГВЭ за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением. 

 Обеспечение ознакомления участников 

ГВЭ с полученными результатами. 

 Участие работников ГКОУ РО Азовской 

школы № 7 в составе предметных комиссий. 

 Участие в независимой экспертизе оценки 

качества образования. 

 Участие в мониторинговых исследованиях 

в сфере образования. 

 Статистические наблюдения. 

 Самоанализ деятельности 

образовательного учреждения. 

 Информирование общественности о 

качестве образования  в образовательной 

организации через сайт школы, публичный 

отчет директора школы 

Ежегодно, в 

течение учебного 

года 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по УР 

Итоговая аттестация выпускников ГКОУ РО 
Азовской школы № 7 проведена согласно 
утвержденным адаптированным 
общеобразовательным программам и учебному 
плану.  
Во время проведения ГВЭ обязательно 
присутствие общественных наблюдателей. 
На сайте школы размещена информация для 
участников ГВЭ и их родителей (законных 
представителей) https://shkola7-azov.ru/gia/  
В ГКОУ РО Азовской школе № 7 ежегодно 
издается приказ об определении ответственных 
должностных лиц, привлекаемых к подготовке и 
проведению ГВЭ, за неисполнение, 
ненадлежащее выполнение обязанностей и 
злоупотребление служебным положением 
Лица, участвующие в подготовке ГВЭ не 
привлекались за неисполнение, ненадлежащее 
выполнение обязанностей; 
Обеспечено ознакомление участников ГВЭ с 
полученными ими результатами. 
Ежегодно работники ГКОУ РО Азовской школы 
№ 7 входят в состав предметных комиссий и 
конфликтных комиссий при проведении 
государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего 
образования. 
До 20.04.2023 на официальном сайте 
образовательного учреждения размещен Отчет о 
самообследовании образовательной организации. 

2.9 Выполнение законодательства о 

противодействии коррупции в ГКОУ РО 

Азовской школе № 7 при организации работы 

по вопросам охраны труда 

Постоянно Специалист по охране 

труда 

Систематически ведется контроль за 
выполнением законодательства о 
противодействии коррупции при организации 
работы по вопросам охраны труда 

https://shkola7-azov.ru/gia/


 

2.10 Недопущение фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

Постоянно Директор В 2023 году продолжается контроль за 
недопущением фактов незаконного сбора средств 
с родителей (законных представителей) 
обучающихся ГКОУ РО Азовской школы № 7, 
28.08.2023 проведено инструктивное совещание с 
педагогами по вопросам исполнения 
регионального плана противодействия коррупции 
в сфере образования и соблюдения требований 
нормативных документов при привлечении 
внебюджетных денежных средств на нужды 
образовательного учреждения. 
В преддверии праздников (Международный 
женский день, День учителя, новогодние и 
рождественские праздники) проведены 
совещания с напоминанием о необходимости 
соблюдения сотрудниками запрета дарить и 
получать подарки. 

2.11 Соблюдение правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся ГКОУ РО Азовской 

школы № 7 

Постоянно Комиссия по приему 

детей в школу 

Директором школы осуществляется строгий 

контроль за соблюдением правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся в 

соответствии с требованиями нормативно-

правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней. 

Нарушений правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся в 2023 году не 

выявлено. 



 

2.12 Воспитание у обучающихся ГКОУ РО 

Азовской школы № 7 негативного отношения 

к коррупционным проявлениям 

Согласно 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы ГКОУ РО 

Азовской школы 

№ 7 

Педагоги Антикоррупционное образование обучающихся 

5-9 классов реализуются в процессе проведения 

уроков истории и обществознания, 

общешкольных мероприятий. Дети включаются в 

систему антикоррупционного просвещения через 

участие в школьном самоуправлении, социальных 

проектах, гражданских акциях и т.д.  

За 2023 год в рамках антикоррупционного 

просвещения обучающихся были проведены 

следующие мероприятия в соответствии с 

программой воспитания, календарным планом 

воспитательной работы ГКОУ РО Азовской 

школы №7: 

- Беседа с элементами обсуждения сказок «Кого 

мы называем добрым?», «Можно или нельзя», 

«Что такое справедливость?», «Трудно ли быть 

честным?» ко Дню борьбы с коррупцией (1-4 

классы). 

- «Что значит быть честным» (7-8 классы). 

Ведущим направлением работы школы в области 

антикоррупционного образования является 

включение тематики антикоррупционной 

направленности в изучаемые учебные предметы, 

содержание которых прямо или косвенно влияет 

на осмысление обучающимися различных 

социальных явлений. 
Включение воспитательных мероприятий данной 
тематики в календарный план воспитательной 
работы школы, включая работу с родителями 
(законными представителями) обучающихся. 

3. Вопросы кадровой политики 

3.1 Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов и 

принятие мер по урегулированию конфликта 

интересов  

По мере 

поступления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Работа организована в соответствии с 
Положением о выявлении и урегулировании 
конфликта интересов. Случаев конфликтов 
интересов в 2023 году не зафиксировано. 



 

3.2 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В ГКОУ РО Азовской школе № 7 систематически 
проводится разъяснительная работа по 
соблюдению запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции с сотрудниками ОУ, 
обучающимися и их родителями (законными 
представителями) 

3.3 Организация работы по обеспечению 

сообщения о получении подарков, связанных 

с их должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) 

обязанностей 

В течение  года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В преддверии праздников (Международный 
женский день, День учителя, новогодние и 
рождественские праздники) проведены 
совещания с напоминанием о необходимости 
соблюдения сотрудниками запрета дарить и 
получать подарки. 
За период 2023 года случаев получения подарка 
работниками ГКОУ РО Азовской школы № 7 в 
связи с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей, не выявлено. 



 

3.4 Проведение мероприятий по формированию у 

работников ГКОУ РО Азовской школы № 7 

негативного отношения к коррупции 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В целях формирования у работников ГКОУ РО 

Азовской школы № 7 негативного отношения к 

коррупции проведены следующие мероприятия: 

Вопросы антикоррупционной направленности 

рассматривались на совещании при директоре.  

Директором школы проведено совещание с 

педагогическим коллективом с целью 

профилактики коррупционных действий в сфере 

образования, на котором разъяснялось 

содержание установленных в целях 

противодействия коррупции федеральным 

законодательством ограничений, запретов, 

обязанностей, а также ответственность за их 

нарушение и (или) неисполнение.  

С сотрудниками проведены совещания, на 

которых рассмотрены следующие вопросы:  

28.08.2023 «О недопустимости сбора средств 

родителей для приобретения учебной литературы 

и иного обеспечения учебной деятельности». 
Случаев коррупции в ГКОУ РО Азовской школе 
№ 7 в 2023 году зарегистрировано не было. 

3.5 Проверка достоверности и полноты 

представленных сведений директором ГКОУ 

РО Азовской школы № 7 о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии с 

Постановлением Правительства Ростовской 

области от 22.03.2012 № 220 (с учетом 

требований Указа Президента РФ от 

16.08.2021г. №478 в части проверок 

достоверности и полноты цифровых активов и 

цифровой валюты) 

Март-апрель 

ежегодно 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, главный 

бухгалтер 

Директором школы Поповой И.П. в отдел кадров 
и государственную службу представлены 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с 
действующим законодательством  



 

3.6 Проведение проверок по случаям 

несоблюдения работниками ГКОУ РО 

Азовской школы № 7 ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, 

нарушения ограничений, касающихся 

получения подарков и порядка сдачи подарка, 

а также применения соответствующих мер по 

устранению нарушений 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Случаев несоблюдения работниками ГКОУ РО 
Азовской школы № 7 ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, нарушений 
ограничений, касающихся получения подарков и 
порядка сдачи подарка не выявлено 

3.7 Обеспечение повышения квалификации 

работников ГКОУ РО Азовской школы № 7, в 

должностные обязанности которых входит в 

участие в противодействие коррупции, в том 

числе должностного лица, ответственного за 

проведение работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

По мере 

необходимости 

Директор 13.03.2022 – 21.03.2022 году 12 сотрудников 
ГКОУ РО Азовской школы № 7 прошли обучение 
в ООО «Региональный центр повышения 
квалификации», по дополнительной 
профессиональной программе «Противодействие 
коррупции в образовательной организации», в 
количестве 72 часов. 



 

3.8 Актуализация информации на стенде по 

противодействию коррупции в соответствии с 

антикоррупционным законодательством 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Оформлен информационный стенд 
«Противодействие коррупции» с наглядным 
материалом по формированию 
антикоррупционного мировоззрения. На стенде 
имеется следующая информация: 

 копия лицензии учреждения; 

 сведения о почтовом и электронном адресах, 

номерах «телефонов доверия» («горячей линии») 

минобразования Ростовской области и 

правоохранительных органов, по которым можно 

передать информацию, содержащую сведения о 

коррупции; 

 правила приема обучающихся в учреждение;  

 режим работы учреждения; 

 график приема граждан директором; 

 учреждения по личным вопросам; 

 план мероприятий по противодействию 
коррупции; 

 памятки по противодействию коррупции. 
По мере необходимости информация на стенде 
актуализируется. 

3.9 Обеспечение представления директором 

ГКОУ РО Азовской школы № 7 сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих, а также своих супругов и 

несовершеннолетних детей, с учетом 

уточненных формулировок в 

антикоррупционных законах 

В порядки и 

сроки, 

установленные 

действующим 

законодательство

м 

Главный бухгалтер Директором школы Поповой И.П. в отдел кадров 
и государственную службу представлены 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с 
действующим законодательством 



 

3.10 Анализ и обобщение информации о фактах 

коррупции в ГКОУ РО Азовской школе № 7, с 

целью принятия мер реагирования к 

нарушителям антикоррупционного 

законодательства (в соответствии с 

требованиями Указа Президента РФ от 

16.08.2021 № 478) 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Фактов о нарушениях антикоррупционного 
законодательства работниками ГКОУ РО Азовской 
школы № 7 в 2023 году не выявлено 

4. Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность 

4.1 Пополнение информационного стенда 

актуальной информацией 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Оформлен информационный стенд 
«Противодействие коррупции» с наглядным 
материалом по формированию 
антикоррупционного мировоззрения. На стенде 
имеется следующая информация: 

 копия лицензии учреждения; 

 сведения о почтовом и электронном адресах, 

номерах «телефонов доверия» («горячей линии») 

минобразования Ростовской области и 

правоохранительных органов, по которым можно 

передать информацию, содержащую сведения о 

коррупции; 

 правила приема обучающихся в учреждение;  

 режим работы учреждения; 

 график приема граждан директором; 

 учреждения по личным вопросам; 

 план мероприятий по противодействию 
коррупции; 

 памятки по противодействию коррупции. 
По мере необходимости информация на стенде 
актуализируется. 



 

4.2 Организация проведения родительских 

собраний с приглашением представителей 

правоохранительных органов или членов 

комиссии по противодействию коррупции по 

темам формирования антикоррупционного 

мировоззрения 

По календарному 

плану 

воспитательной 

работы ГКОУ РО 

Азовской школы 

№ 7 на учебный 

год 

Заместитель директора по 

ВР 

В феврале в старших классах в рамках 

Программы воспитания ГКОУ РО Азовской 

школы № 7 педагогами был организован 

семейный проект «Без коррупции с детства», 

направленный на создание атмосферы неприятия 

коррупционного поведения, формирование 

негативного отношения к коррупции как к 

нежелательному социальному явлению, 

повышение гражданской активности 

обучающихся и их родителей, участниками 

которых выступили семейные команды-

обучающиеся и их родители. 

29.09.2023 проведено анкетирование родителей 

«О состоянии работы в школе по 

предупреждению правонарушений». 

26.10-27.10.2023 классными руководителями 

проведены родительские собрания, на которых 

рассматривался вопрос «Коррупция и бюрократия 

в общественной жизни», «Мошеничество. Защити 

себя сам». Родителям вручили памятки: «Как 

противодействовать коррупции». 
29.11.2023 года проведен круглый стол с 
участием администрации школы и родительской 
общественности по вопросу «Только вместе мы 
можем победить коррупцию», на котором были 
предложены вопросы для обсуждения с 
родителями: Коррупция – «неизбежное зло»? Как 
гражданское общество может противодействовать 
коррупции? 



 

4.3 Организация работы по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции с юношеского возраста. 

Организация и проведение Недели правовых 

знаний с целью повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

По плану работы 

школы 

Заместитель директора по 

ВР, учителя истории и 

обществознания, 

классные руководители, 

воспитатели, заведующий 

библиотекой 

С 07.11.2023 по 10.11.2023 года в ГКОУ РО 

Азовской школе № 7 проведено анкетирование 

обучающихся 7-9 классов «Мое отношение к 

коррупции» с целью установления степени 

информированности обучающихся с ОВЗ к 

коррупционным проявлениям.  

С 13.03.2023 по 17.03.2023 в рамках Месячника 

правовых знаний проведены мероприятия по 

формированию негативного отношения к 

коррупции: 

- просмотр видеороликов «Удар по коррупции» 

по профилактике правонарушений; 

- интерактивная беседа «Что такое взятка» для 7-х 

кл., правовые игры «На страже порядка» в 7-8 кл.; 

- диспут «Коррупция: выигрыш или убыток?»; 

- дискуссия «Можно ли бороться с коррупцией» 

для 9-х кл.; 

- конкурс сочинений «Коррупция: выигрыш или 

убыток»; 

- круглый стол «Этическая оценка коррупции» 

(апрель 2023), ««Если человек- это звучит гордо, 

то вор - это звучит…как?» (октябрь 2023); 

- проведены циклы занятий: «Откуда берется 

коррупция?», «Человек среди людей», «Имею 

права и обязан» (5-8 кл.). 

В рамках международного Дня борьбы с 

коррупцией 5 декабря 2023 года проведен День 

правовых знаний по теме «Коррупционное 

поведение: возможные последствия», 

организован выпуск и размещение 

информационных листков об истории и цели 

провозглашения данного дня;  

- проведен квест «Мы против коррупции» для 8-

9-х классов,  

- проведен конкурс рисунков «Нет коррупции!», 

«Я и мои права»;  

- проведено общешкольное мероприятие «К нам 

едет ревизор» 1-9 классы. 



 

4.4 Организация проведения различных 

мероприятий в день Международного дня 

борьбы с коррупцией,  направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышение уровня правосознания и правовой 

культуры обучающихся и воспитанников 

Ежегодно 9 

декабря 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР, учителя 

истории и 

обществознания, 

классные руководители, 

воспитатели, заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

В рамках международного Дня борьбы с 
коррупцией  декабря 2023 года проведен День 
правовых знаний по теме «Коррупционное 
поведение: возможные последствия», организован 
выпуск и размещение информационных листков об 
истории и цели провозглашения данного дня;  
- проведен квест «Мы против коррупции» для 8-9-х 
классов,  
- проведен конкурс рисунков «Нет коррупции!», «Я 
и мои права»;  
- проведено общешкольное мероприятие «К нам 
едет ревизор» 1-9 классы. 

В период с 04.12.2023 по 08.12.2023 классными 

руководителями с обучающимися проведены 

классные часы, занятие-игра, беседы, диспуты и 

т.п., организован просмотр тематического 

видеофильма «Коррупция – что это такое, ее 

проявление в различных сферах жизни, причины и 

последствия» 

5. Обеспечение прозрачности деятельности  образовательного учреждения 

5.1 Размещение на официальном сайте школы 

данных о предоставлении услуг, обновление 

информации об образовательной организации 

согласно Постановлению Правительства 

Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 

«Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной 

организации», обеспечив при этом защиту 

информации ограниченного доступа 

По мере 

необходимости 

Заместитель директора по 

УР, заместитель 

директора по ВР, 

заместитель директора по 

УВР 

Согласно постановлению Правительства 
Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 
утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и обновления информации об 
образовательной организации» на официальном 
сайте школы происходит Постоянное обновление 
данных о предоставляемых услугах, самоанализе 
деятельности школы, проведенных мероприятиях 
и др. информации, обеспечивая при этом защиту 
информации ограниченного доступа 
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5.2 Ежегодное размещение отчета о выполнении 

плана противодействия коррупции в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте ГКОУ РО 

Азовской школы № 7 в разделе 

«Противодействие коррупции. 

Всероссийский нацпроект» 

Ежегодно до 1 

февраля 

Заместитель директора по 

УР, заместитель 

директора по ВР 

На официальном сайте ГКОУ РО Азовской 
школы № 7 размещен Отчет о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
разделе «Противодействие коррупции». 

6. Антикоррупционная работа  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

6.1 Обеспечение прозрачности и эффективного 

использования условий, процедур и 

механизмов закупок, проводимых ГКОУ РО 

Азовской школой № 7 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Постоянно Прозрачность и эффективное использование 
условий, процедур и механизмов 
государственных закупок, обеспечивается путем 
публикации закупок конкурентными способами 
на официальном сайте Единой информационной 
системы в сфере закупок, а закупок малого 
объема у единственного поставщика (подрядчика, 
исполнителя) на Портале закупок малого объема 
Ростовской области, предусматривающего 
получение заявок на закупки малого объема от 
неограниченного круга участников рынка. 

6.2 Мониторинг и выявление коррупционных 

рисков, в том числе в деятельности ГКОУ РО 

Азовской школы № 7 по осуществлению 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд школы и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Постоянно Требования действующего законодательства при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг в 
ГКОУ РО Азовская школа № 7 соблюдаются 
неукоснительно 

6.3 Проведение мониторинга по выявлению 

случаев несоблюдения требований об 

отсутствии конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком, 

установленных  п.9 ст. 31 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ В ОУ 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Ежегодно до 1 декабря По результатам мониторинга конфликты 
интересов между участниками закупок и 
работниками ГКОУ РО Азовской школы № 7 
отсутствовали. 



 

6.4 Проведение работы по выявлению личной 

заинтересованности работников ГКОУ РО 

Азовской школы № 7 при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд школы 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

В течение года Личная заинтересованность работников ГКОУ РО 
Азовской школы № 7 при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд за 2023 года не выявлена. 

6.5 Ужесточить контроль за использованием 

бюджетных средств, в том числе выделенных 

на борьбу с COVID -19, гриппом, ОРВИ 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Постоянно Директор школы осуществляется систематический 
контроль за целевым использованием бюджетных 
средств, в том числе выделенных на борьбу с 
COVID -19, гриппом, ОРВИ 

 
 
 
 
 
Директор                                                                                                                                                                             И.П. Попова 
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