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ОТЧЕТ

ПО АНТИКОРРУПЦИОННОЙ РАБОТЕ 
В ГКОУ РО АЗОВСКОЙ ШКОЛЕ № 7

за 2022 год

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции 
ГКОУ РО Азовской школы № 7 на 2021-2024 годы и в рамках проведения 
Международного дня борьбы с коррупцией 9 декабря 2022 года 
администрация образовательного учреждения сообщает об исполнении.

Антикоррупционная работа в ГКОУ РО Азовской школе № 7 в 2022 году 
строилась в соответствии с утвержденным планом мероприятий по 
противодействию коррупции на 2021-2024 годы. План мероприятий по 
противодействию коррупции в ГКОУ РО Азовской школе № 7 в 2022 году 
реализован в полном объеме в соответствии с поставленными целями. В плане 
определены основные направления реализации антикоррупционной политики 
в ГКОУ РО Азовской школе № 7, система и перечень мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.

В 2022 году деятельность школы была направлена на реализацию целей 
обеспечения защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепления доверия граждан к 
деятельности администрации учреждения, а также недопущение предпосылок 
и исключение возможности фактов коррупции в ГКОУ РО Азовской школе № 
7.

Для достижения указанных целей потребовалось решение следующих 
задач:

-  повышение эффективности деятельности общественных 
подразделений в части противодействия коррупции в школе: общешкольный 
родительский комитет, комиссии по противодействию коррупции, комиссии 
по разрешению конфликтов между участниками образовательных отношений;

-  предупреждение коррупционных правонарушений;
-  оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
-  формирование антикоррупционного сознания всех участников 

образовательных отношений;
-  проведение разъяснительной работы с сотрудниками школы об 

антикоррупционном законодательстве;
-  обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;
-  повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых учреждением образовательных услуг;
-  содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности школы.
Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной 

работы коллектива являются:
1. Осуществление организационных антикоррупционных мер в рамках 

реализации законодательства по противодействию коррупции.



2. Практические мероприятия по вопросам противодействия коррупции. 
адРовая политика по вопросам противодействия коррупции.

4. Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность 
образовательного учреждения.

4.1.Работа с педагогическими работниками.
4.2.Работа с родителями (законными представителями) обучающихся.
4.3.Работа с обучающимися.
5. Обеспечение прозрачности и открытости деятельности ГКОУ РО 

Азовской школы №7 и права граждан на доступ к информации о деятельности 
образовательного учреждения.

6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд образовательного учреждения.

Во исполнении требований законодательства о противодействии
коррупции приняты следующие локальные акты, призванные усилить
профилактику коррупционных правонарушений и контроль за деятельностью 
работников:

1. Кодекс этики и служебного поведения работников ГКОУ РО 
Азовской школы №> 7 (приказ № 154 0т 28.08.2018).

2. Антикоррупционная политика (приказ № 29 от 30.01.2018).
3. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

работниками ГКОУ РО Азовской школы № 7 ((приказ № 29 от 30.01.2018).
4. Порядок уведомления работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов в ГКОУ РО Азовской школе № 7 (приказ № 29 от 30.01.2018).

5. Перечень коррупционно-опасных функций (приказ № 29 от 
30.01.2018).

6. Порядок уведомления (информирования) работниками работодателя 
о склонении к коррупционным правонарушениям в ГКОУ РО Азовской школе 
№ 7(приказ№ 29 от 30.01.2018).

7. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами 
(приказ № 40 от 20.02.2019).

8. Положение о конфликтной комиссии (приказ № 4 от 13.01.2016).
9. Антикоррупционный стандарт деятельности ГКОУ РО Азовской 

школы № 7 в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд (приказ № 29 от 30.01.2018).

10. Положение о комиссии по противодействию коррупции (приказ № 
134 от 30.08.2016).

11. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства (приказ № 29 от 30.01.2018).

12. Положение о взаимодействии лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, с 
иными структурными подразделениями и работниками учреждения по 
вопросам выявления личной заинтересованности работников, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 
закупок (приказ № 133 от 01.09.2021).

13. Приказ об организации работы комиссии по противодействию 
коррупции в 2022 году №13 от 10.01.2022, в котором назначен ответственный



за профилактику коррупционных и иных правонарушений, утверждена 
комиссия по противодействию коррупции.

14. Приказ об утверждении Перечня должностей, замещение которых 

“ 2Г РУПЦИ0ННЫМИ рисками и КаРты коррупционных рисков № 14 от

15. Приказ о мерах по недопущению составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов в ГКОУ РО Азовской 
школе № 7 № 15 от 10.01.2022.

В рамках антикоррупционной деятельности ГКОУ РО Азовской школы 
2 в течение 2022 года в школе проводились мероприятия в соответствии с 

планом мероприятий по противодействию коррупции. Согласно плану были 
проведены следующие организационно-правовые мероприятия:

-  Оформлен стенд со следующей информацией:
• копия лицензии учреждения;
• сведения о почтовом и электронном адресах, номерах «телефонов 
доверия» («горячей линии») Минобразования Ростовской области и 
правоохранительных органов, по которым можно передать информацию, 
содержащую сведения о коррупции;
• правила приема обучающихся в учреждение;
• режим работы учреждения;
• график приема граждан директором учреждения по личным вопросам;
• план мероприятий по противодействию коррупции.

-  Проведен мониторинг должностных инструкций работников 
учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов.

-  В трудовые договора на постоянной основе внесены 
антикоррупционные положения, с работниками заключены дополнительные 
соглашения к трудовым договорам.

-  Вновь принятые сотрудники школы ознакомлены с локальными 
нормативными актами о противодействии коррупции и антикоррупционной 
составляющей должностных обязанностей (должностной инструкцией).

-  Ежеквартально проводятся заседания комиссии по противодействию 
коррупции.

-  Систематически проводится мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия коррупции.

-  Ежегодно работники образовательного учреждения знакомятся с 
правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия 
коррупции (ведется Журнал ознакомления работников ГКОУ РО Азовской 
школы № 7 с локальными нормативными актами учреждения по 
предупреждению и противодействию коррупции с подписями работников 
учреждения).

-  Имеется журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений.

-  В ГКОУ РО Азовской школе № 7 действует комиссия по 
противодействию коррупции, заседания которой проводятся ежеквартально (в 
2022 году 3 заседания).



В ходе работы по направлению «Вопросы кадровой политики» 
проведена следующая работа:

В 2022 году осуществлялась работа по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов. Работа организована в соответствии с 
Положением о выявлении и урегулировании конфликта интересов 
работниками ГКОУ РО Азовской школы № 7. Случаев конфликтов интересов 
в 2022 году не зафиксировано.

Вопросы антикоррупционной направленности рассматривались на 
совещании при директоре.

Директором школы проведено совещание с педагогическим 
коллективом с целью профилактики коррупционных действий в сфере 
образования, на котором разъяснялось содержание установленных в целях 
противодействия коррупции федеральным законодательством ограничений, 
запретов, обязанностей, а также ответственность за их нарушение и (или) 
неисполнение.

С сотрудниками проведены совещания, на которых рассмотрены 
следующие вопросы:

14.05.2022 «О порядке привлечения и использования средств 
физических и (или) юридических лиц и мер по предупреждению незаконных 
сборов средств с родителей обучающихся».

25.08.2022 «О недопустимости сбора средств родителей для 
приобретения учебной литературы и иного обеспечения учебной 
деятельности».

Случаев коррупции в ГКОУ РО Азовской школе № 7 в 2022 году 
зарегистрировано не было.

В течение 2022 года проведён целый комплекс мероприятий, 
обеспечивающих открытость деятельности школы, а также свободный доступ 
граждан к информации о ней.

Большое внимание уделяется организации работы официального 
школьного сайта fhttps://shkola7-azov.ruA как основного информационного 
ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также доступ 
граждан к информации, касающейся образовательной деятельности 
учреждения. На официальном сайте ГКОУ РО Азовской школы № 7 постоянно 
обновляется раздел «Противодействие коррупции» (https ://shkola7- 
azov.ru/combating-corruption/). где размещены:

-  Антикоррупционная экспертиза.
-  Номативные правовые и иные акты в сфере противодействия 

коррупции (Указы президента РФ, Постановления Правительства РФ, 
Федеральные законы, приказы по ОУ, локальные акты, планы и отчеты ОУ по 
противодействию коррупции в учреждении).

-  Обратная связь для сообщений о фактах коррупции, где размещены 
телефоны «Горячей линии» по вопросам оплаты труда, по вопросам 
организации и проведению ГИА и т.п.

-  Формы документов для заполнения, связанные с вопросами по 
противодействию коррупции.

https://shkola7-azov.ruA


Методические рекомендации по организации работы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями) в рамках 
противокоррупционных действий.

В ходе работы по направлению «Практические мероприятия»: 
Осуществляется еженедельный личный прием граждан директором 

школы и его заместителями по вопросам образовательной деятельности, 
проявления коррупции и правонарушений.

-  Анализ жалоб и обращений, поступающих в школу, показал, что 
жалобы и обращения на действия (бездействия) сотрудников школы на 
наличие в них сведений о фактах коррупции, отсутствуют.

-  Налажено взаимодействие с ГКУ РО «Центр занятости населения 
города Азова» о наличии вакантных мест в школе.

-  Ведётся систематический мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия коррупции.

-  Налажено тесное взаимодействие с комиссией по делам 
несовершеннолетних и защиты прав г. Азова (КДН и ЗП), отделом 
подразделения по делам несовершеннолетних г. Азова (ОПДН) с целью 
профилактики правонарушений среди несовершеннолетних детей.

Особую роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных 
проявлений отводится работе органов общественного управления школой, 
обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе правом 
принятия решений финансово-хозяйственного характера.

В 2022 году осуществляли свою деятельность: общее собрание 
(конференция) работников школы, профсоюзный комитет, общешкольный 
родительский комитет, педагогический совет. На заседаниях данных органов 
прошли обсуждения и были приняты: публичный доклад о деятельности 
школы за 2021-2022 учебный год, отчёты о привлечении и расходовании 
целевых добровольных пожертвований, перечисленных на развитие 
учреждения.

Кроме того, созданы и успешно действовали такие подразделения 
общественного контроля и управления, как тарификационно
квалификационная комиссия школы, участвующая в распределении доплат 
компенсационного и стимулирующего характера, комиссия по 
противодействию коррупции, комиссия по урегулированию конфликта 
интересов между участниками образовательных отношений.

В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений 
коррупционного характера в течение 2022 года администрацией школы 
проведены мероприятия по развитию корпоративной этики в коллективе, 
формированию антикоррупционного поведения и мировоззрения ' 
педагогических работников.

Организован систематический контроль за получением, учетом, 
хранением заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца об основном общем образовании (аттестат об основном общем 
образовании), свидетельства об обучении.

В 2022 году продолжается контроль за недопущением фактов 
незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 
обучающихся ГКОУ РО Азовской школы № 7, проведено инструктивное



овещание^ с педагогами по вопросам исполнения регионального плана 
противодействия коррупции в сфере образования и соблюдения требований 
нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств 
на нужды образовательного учреждения.

Особое место отводится информации о результатах проведения 
независимых мониторинговых исследований качества образования и 
удовлетворенности оказания образовательных услуг, осуществлению 
мониторинга набора детей в первый класс. Проведена работа по 
информированию родителей (законных представителей) будущих 
первоклассников о правилах приема в учреждение и о порядке оказания 
образовательных услуг.

Антикоррупционное образование обучающихся 5-9 классов 
реализуются в процессе проведения уроков истории и обществознания, 
общешкольных мероприятий. Дети включаются в систему 
антикоррупционного просвещения через участие в школьном 
самоуправлении, социальных проектах, гражданских акциях и т.д.

За 2022 год в рамках антикоррупционного просвещения обучающихся 
были проведены следующие мероприятия в соответствии с программой 
воспитания, календарным планом воспитательной работы ГКОУ РО Азовской 
школы №7:

• Ведущим направлением работы школы в области 
антикоррупционного образования является включение тематики 
антикоррупционной направленности в изучаемые учебные предметы, 
содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление 
обучающимися различных социальных явлений.

• Включение воспитательных мероприятий данной тематики в 
календарный план воспитательной работы школы, включая работу с 
родителями (законными представителями) обучающихся.

Так, на уроках ОРКСЭ (4 класс) изучаются темы: «Достойно жить среди 
людей», «Простая этика поступков», «Долг, свобода, ответственность, труд», 
«Нравственные заповеди», «Зачем творить добро?»;

окружающий мир (1-4 класс): «Мы - граждане России», «Наша Родина: 
от Руси до России», «Гражданин и государство. Права и обязанности 
граждан».

На уроках истории учителя используют материалы учебно
методического пособия «Формирование антикоррупционного мировоззрения 
школьников», изучают разделы: «Попытка борьбы с коррупцией Сената», 
«Золотая Орда: государственный строй, население, экономика, культура», 
«Английские колонии в Северной Америке», «Финансовая олигархия», 
«Якобинцы против коррупции», «Распад государства. Расхищение средств», 
«Борьба со взяточничеством в Древней и Средневековой Руси», «Проблема 
коррупции в Российской империи». Вопросы антикоррупционной 
направленности рассматриваются на уроках: «Московское государство в 
конце 15 - начале 16 века» (6 класс), «Реформы Избранной Рады» (6 класс), 
«Политическое развитие страны в 17 веке» (7 класс), «Реформы Петра 1» (7 
класс), «Внутренняя политика Александра 1» (8 класс), «Внутренняя политика 
Николая 1» (8 класс), «Основные итоги развития России к концу 18 века» (9



класс), «Общественно-политическое устройство России в 1894-1904 гг.» (9 
класс). * ^

На уроках обществознания изучались темы (5-9 классы): «Имей 
смелость сказать злу -  «нет», «Нравственные основы жизни», «Выгодно ли 
быть честным бизнесменом?», «Распределение доходов», «Правонарушения и 
юридическая ответственность», «Урок о коррупции. Опасность коррупции в 
современном мире», «Урок о борьбе с коррупцией», «Урок о коррупции. 
Формирование гражданской позиции у молодежи».

При изучении предмета «Литература» анализ целого ряда 
произведений дало возможность обсудить такие вопросы, как;

- «Разоблачение нравственных и социальных пороков чиновничества».
- «Почему русские писатели считали взяточничество смертельной бедой 

для государства?»
«Почему русские писатели считали взяточничество проявлением 

бесчестия?»
- «Возможно ли соблюдение нравственного закона, с точки зрения 

русских писателей?»
«Что может победить взяточничество, с точки зрения русских 

писателей?»
- «Ведет ли взяточничество к духовной гибели человека, как в этом 

убеждены русские писатели?»
- «Какие формы взятки описаны в русской литературе? Подарок 

является взяткой?»
- «Что сближает кумовство и взяточничество?» и т.п.
На уроках русского языка проходит обсуждение проблемы 

взяточничества и взятки посредством лингвистического анализа текста, а 
также при изучении тем: «Малые жанры фольклора», «Пословицы и 
поговорки», «Анализ пословиц» (5 класс), «Лексика» (6 класс), «Деловые 
бумаги» (9 класс).

Вопросы антикоррупции рассматриваются на уроках географии на 
основе содержания разделов и тем, посвященных экономическим и 
социальным вопросам, в рамках программы по географии в 9 классе при 
изучении темы «Население и хозяйство. Регионы России».

Реализуется антикоррупционное воспитание, формирование 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности.

Проведены тематические классные часы на темы антикоррупционной 
направленности:

- Беседа с элементами обсуждения сказок «Что такое хорошо и что такое 
плохо», «Зачем нужна дисциплина», «Мы все разные, но у нас равные права» 
ко Дню борьбы с коррупцией (1-4 классы).

- «Права и обязанности подростка», «По законам справедливости» (7-8 
классы).

• В рамках Месячника правовых знаний в ноябре 2022 года проведены 
мероприятия по формированию негативного отношения к коррупции:

- просмотр видеороликов «Коррупция в повседневной жизни» по 
профилактике правонарушений;



- интерактивная беседа «Подросток и закон» для 7-х кл., правовые игры 
«Право в нашей жизни» в 7-8 кл.; F

- дискуссия «Преступность в среде несовершеннолетних» для 8-х кл.;
профилактическая беседа по формированию законопослушного 

поведения несовершеннолетних обучающихся (5 -  9кл.);
- круглый стол «Как не перейти грань»;
- проведены циклы занятий: «Секреты общения», «Дружный класс», 

«Я. Гы.Мы.», «Права и обязанности подростка» (5-8 кл.).
• В рамках международного Дня борьбы с коррупцией 8 декабря 2022 

года - организован выпуск и размещение информационных листков об 
истории и цели провозглашения данного дня;

- проведен квест «Мы против коррупции» для 8-9-х классов,
- проведен конкурс плакатов «Гримасы коррупции» в 5-9 классах,
- проведено общешкольное мероприятие «К нам едет ревизор» 1-9 

классы.
• В ноябре 2022 проведено тестирование обучающихся 8-9 классов по 

антикоррупционному мировоззрению, в котором приняло участие 63 
человека. Анализ тестирования показал, что у обучающихся сформировано 
негативное отношение к проявлению коррупции, они владеют понятийным 
аппаратом на хорошем уровне и, в основном, готовы вносить свой вклад в 
борьбе с этим явлением.

• Оформлен информационный стенд «Противодействие коррупции», 
который систематически обновляется информацией.

Работа с родителями по антикоррупционной политике:
-  проведены родительские собрания по теме: «Формирование 

антикоррупционного мировоззрения»;
-  в ноябре в старших классах в рамках антикоррупционного воспитания 

педагогами был организован семейный проект «Я против коррупции», 
направленный на создание атмосферы неприятия коррупционного поведения, 
формирование негативного отношения к коррупции как к нежелательному 
социальному явлению, повышение гражданской активности обучающихся и 
их родителей, участниками которых выступили семейные команды-учащиеся 
и их родители;

-  проведен круглый стол с участием администрации школы и родительской 
общественности по вопросу «Коррупция как общественно опасное явление», 
на котором были предложены вопросы для обсуждения с родителями: 
Коррупция — «неизбежное зло»? Как гражданское общество может 
противодействовать коррупции?

Контроль финансово-хозяйственной деятельности учреждения - важное 
направление антикоррупционной деятельности школы. В ходе работы по 
осуществлению контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
учреждения в целях предупреждения коррупционных правонарушений 
администрацией ГКОУ РО Азовской школы № 7 на систематической основе:

-  Принимаются все меры по соблюдению требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».



Осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных 
средств образовательного учреждения, а также средств, привлеченных за счет 
до ровольных пожертвований, помощи родительской общественности 
общественных организаций.

-  Проводится постоянный контроль качественного и своевременного 
выполнения заключенных контрактов между ГКОУ РО Азовской школой № 7 
с поставщиками и подрядными организациями в рамках Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

— Осуществляется систематический контроль за распределением 
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Проверок в части ведения экономической и финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения в 2022 году не проводилось, жалоб не поступало.

За отчетный период информация от сотрудников ГКОУ РО Азовской 
школы № 7 и граждан о фактах коррупции в сфере образовательной 
деятельности школы не поступала. Уведомления от сотрудников учреждения 
о получении подарков, связанных с их должностным положением или 
исполнением должностных обязанностей не поступало. Это свидетельствует 
об эффективности проводимой антикоррупционной работы.
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