
ОТЧЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию за 2022 год 

 

Показатели 
Единица 

измерения 

1 2 

Образовательная деятельность 

Общая численность обучающихся, в том числе 

Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам 

начального общего образования (далее - АООП НОО) 
119 чел 

Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам 

основного общего образования (далее - АООП ООО) 
148 чел. 

Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам 

образования обучающихся с умственной отсталостью (далее - АООП О УО (ИН)) 
249 чел. 

Численность/ удельный вес численности обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся 
72 чел. /22% 

Итоговые результаты освоения обучающимися программ основного общего образования в рамках 

государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) выпускников 9-го класса по русскому языку 

19 чел. 

(43 % - качество) 

Итоговые результаты освоения обучающимися программ основного общего образования в рамках 

государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) выпускников 9-го класса по математике 

19 чел. 

(43% качества) 

Численность/ удельный вес численности обучающихся выпускников 9-го класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, в общей численности выпускников 9-

го класса  

0 

Численность/ удельный вес численности обучающихся выпускников 9-го класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, в общей численности выпускников 9-го 

класса 

0 

Численность/ удельный вес численности обучающихся выпускников 9-го класса, не получивших 

аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9-го класса 
0 

Численность/ удельный вес численности обучающихся выпускников 9-х классов, получивших 19 чел/100% 



аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9-го класса 

Численность/ удельный вес численности обучающихся выпускников 9-го класса, получивших 

свидетельства  об обучении, в общей численности выпускников 9-го класса с УО (ИН) 

4 чел / 100 % 

(от 4 чел.) 

Численность/ удельный вес численности обучающихся, принявших  участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности обучающихся 

461 чел./100% 

Численность/ удельный вес численности обучающихся - победителей и призеров олимпиад, смотрах, 

конкурсах, в общей численности обучающихся, в т.ч.: 
474 чел./103 % 

Регионального уровня 13 /3 % 

Федерального уровня 217/46% 

Международного уровня 244/51% 

Общая численность педагогических работников, в т.ч.: 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, 

в общей численности педагогических работников 
117 чел (95,1%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

(профиля), в общей численности педагогических работников 
112 чел (91%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих средне-

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
6 чел (5%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в т.ч.: 

91 чел. (74%) 

Высшая 66 чел (54%) 

Первая 25 чел (20%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж которых составляет: 

 

До 5 лет 3 чел (2%) 

Свыше 30 лет 37 чел (30%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 35 лет 
8 чел (6,5%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от  55 лет 
26 чел (20,9%) 

Численность/ удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных 100% 



работников, проведших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю 

педагогической деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников. 

Численность/ удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных 

работников, проведших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по 

применению в образовательной деятельности Федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее-ФГОС), в общей численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников. 

100% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 1ПК на 4 чел. 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего кол-ва единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящего на учете, в расчете на одного обучающегося 
33,966 экз. 

Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

Наличие читального зала библиотеки, в т.ч.: да 

С обеспечением  возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да 

С медиотекой да 

Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов - 

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да 

С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

Численность/ удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 МБ/с), в общей численности обучающихся 

323 чел./ 100% 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного обучающегося 

7,68 кв. м. 

 

 

 

 

 

 

 



1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

1.1. Устав образовательного учреждения. 

Устав утвержден приказом министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области  от  27 августа 2019 года № 600.   

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ 

Юридический и фактический адрес школы:  

346781, Ростовская область, город Азов, ул. Васильева, 92  

346781, Ростовская область, г. Азов, пер. Красноармейский, 63 

346781, Ростовская область, г. Азов, Кагальницкое шоссе,1 

Телефон:  8(86342) 6-07-45 , 4-28-89 

 E-mail: azovschool7@yandex.ru 

          Сайт: shkola7-azov.ru 

 1.3. Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр 

юридических лиц: реестровый номер – 1026101792496, дата присвоения реестрового 

номера - 26.02.2007. 

 1.4. Свидетельство внесения в реестр областного имущества: реестровый 

номер – 00201197,  дата присвоения реестрового номера -10.10.2007. 

 1.5. Основные виды деятельности: 

 - Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития, с умственной 

отсталостью, с расстройствами аутистического спектра (РАС), слабослышащие, 

глухие, позднооглохшие, с тяжелыми множественными нарушениями развития). 

        -Содержание обучающихся в учреждении. 

       - Осуществление присмотра и ухода за обучающимися. 

       -Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

 1.6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: номер 

лицензии - серия 61 Л01 № 0000100, регистрационный номер № 2852, срок действия 

лицензии – бессрочно. 

 1.7. Свидетельство о государственной аккредитации: выдано региональной 

службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области – серия 

61А01 № 0001116, регистрационный № 3009 от 03 февраля 2016 года выданного на 

срок до 26 февраля 2025 года. 

1.8.Учредитель:  

Учредителем и собственником имущества  учреждения является Ростовская 

область. 



Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет в рамках своей 

компетенции, установленной нормативным правовым актом Ростовской, 

министерство общего и профессионального образования Ростовской области. 

ГКОУ РО Азовская школа № 7 является юридическим лицом, и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, 

лицевым счетом в органах Федерального казначейства; имеет печать с изображением 

Государственного герба Российской Федерации и со своим полным наименованием, 

штампы, бланки со своим наименованием.  

 

  2.Образовательная деятельность. 

ГКОУ РО Азовская школа №7 - единственная образовательная организация 

города Азова, осуществляющая обучение детей с ОВЗ различных нозологических 

групп. В школе осуществляется образовательная деятельность для глухих, 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся (при интернате), для обучающихся 

с задержкой психического развития, легкой умственной отсталостью, расстройствами 

аутистического спектра, а также организована образовательная деятельность на базе 

ГБУСОН РО «Азовский ДДИ» для обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми 

множественными нарушениями развития. 

ГКОУ РО Азовская школа №7 в 2022 году на основании заключений ПМПК 

осуществляла реализацию следующих адаптированных основных 

общеобразовательных программ: 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования глухих обучающихся (вариант 1.2, 1.3); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования слабослышащих и позднооглохших обучающихся (вариант 2.2, 

2.3); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1, 

7.2);  

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с расстройствами аутистического спектра 

(вариант 8.2, 8.3); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования слабослышащих и позднооглохших обучающихся; 



-адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

вариант 1, вариант 2. 

С 2019 года в учреждении реализуется адаптированная основная программа 

профессионального обучения – программа профессиональной подготовки  по 

профессии рабочего по направлениям: «Картонажно-переплетное дело» и «Поварское 

дело» для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). В 

2021-2022 учебном году 12 обучающихся с УО (ИН) осваивали программы 

профессиональной подготовки по специальностям «Кухонный рабочий», 

«Переплетчик». 

Для детей-инвалидов, нуждающихся в длительном лечении или не имеющих 

возможности по состоянию здоровья посещать школу, организуется обучение на 

дому. В течение 2021-2022 учебного года данный показатель составил 11 человек.   

В 2022 году педагогические работники ГКОУ РО Азовской школы №7 

осуществляли образовательную деятельность с обучающимся с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми  

множественными нарушениями развития, которые являются воспитанниками 

ГБУСОН РО «Азовский ДДИ». (42 класса-комплекта - 193 чел.).  

Услуги начального общего образования получали 119 обучающихся, основного 

общего образования – 148 обучающихся, общее образование – 249 обучающихся с 

умственной отсталостью, дополнительное образование – 191 обучающихся. 

 Образовательная деятельность в ГКОУ РО Азовской школы № 7 была 

организована для 78 классов-комплектов, из них 51 класс – для детей с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями).   

 

 3.Содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного 

процесса 

 Инновационное развитие ГКОУ РО Азовской школы № 7 обеспечивает 

доступность и качество образования, возможность создания единой информационно-

образовательной среды с учетом требований ФГОС НОО ОВЗ  и ФГОС ООО, в 

соответствии с АООП для глухих обучающихся, АООП для слабослышащих и 

позднооглохших обучающихся, АООП для детей с задержкой психического развития, 

АООП образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), АООП для детей с РАС, АООП ПО ППП для детей с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с целью социальной адаптации и 

интеграции школьников с ОВЗ в общество, объединения детского коллектива с 

разными образовательными потребностями.  

С целью сохранения и увеличения контингента обучающихся деятельность 

образовательного учреждения направлена на развитие и совершенствование 



современного, мобильного, информационно-образовательного пространства школы 

путем: 

 повышения уровня материально-информационно-технической базы, участия в 

школьных, региональных  и федеральных проектах в сфере образования;  

 развития здоровьесберегающей образовательной среды;  

 пополнения учебно-методической базы, обеспечивающей условия реализации 

ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ООО; 

 создания специальных условий для получения качественного образования;   

 вариативности построения образовательных маршрутов;   

 расширения системы дополнительного образования, профессионального 

самоопределения детей с ОВЗ на всех уровнях образования, с учетом их 

индивидуальных возможностей и особенностей психофизического развития. 

 

Совершенствование качества образования обеспечено обновлением АООП 

НОО и АООП ООО обучающихся с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие и 

позднооглохшие), обучающихся с ЗПР, АООП образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе АОП ПО 

ППП обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по 

направлениям: «Картонажно-переплетное дело», «Поварское дело» посредством 

применения инновационных технологий и методик обучения, возможностью 

обновления современных модулей психолого-педагогического сопровождения. 

В результате освоения АООП выпускники школы обладают активной 

гражданской позицией, этому также способствует развитие волонтёрства и др. 

Выпускник школы, владеющий жизненными (социальными) и академическими 

компетенциями, социально интегрирован, способен к ведению максимально 

самостоятельной жизни, а также к успешной самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Общешкольная система учительского роста выстроена таким образом, чтобы 

два ключевых направления: повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка специалистов школы и методическое сопровождение 

профессионального роста педагогов школы осуществляется целенаправленно и 

системно 

В результате участия в инновационных проектах Федерального и 

регионального уровня в сфере образования и здоровьесбережения произошло: 

- обновление материально-технической базы школы; 

- разработаны новые программы дополнительного образования в соответствии 

с выбранными профессиональными компетенциями обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с ЗПР, с РАС, умственной отсталостью 



(интеллектуальными нарушениями), с учетом реализации ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС 

ООО; 

- разработана АОП ПО ППП по специальности «Переплетчик»; 

- участие в мероприятиях в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование», в том числе в сетевой форме, с 

использованием дистанционных технологий. 

 В целях активизации деятельности педагогического коллектива в ГКОУ РО 

Азовской школе №7 создаются все условия для профессионального роста и 

самореализации педагогов, повышения престижа профессии.       

 В рамках обновления содержания предметной области «Технология», 

образовательного пространства «Территория успеха» и «Радуга идей»  в 

образовательном учреждении реализуются направления внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, что составило 100% охват школьников.  

Для организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ организовано образовательное (коррекционное) пространство для проведения 

эффективной образовательной и коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ 

- территория «Развитие». Проект позволил внедрять педагогами и специалистами 

социально-психологической службы (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи) новые методы обучения и воспитания, образовательные 

технологии, повышать мотивацию школьников к обучению. расширить реализацию 

АОП ПО ППП по специальности  «Переплетчик». 

В рамках реализации Федерального проекта «Современная школа» 

Национального проекта «Образование», в 2022 году в школе была открыта новая 

территория для организации индивидуальных занятий школьного театра - кабинет 

«Студия театрального мастерства, мимики и жеста», оснащенная необходимым 

оборудованием: зеркалами, аудио и видео аппаратурой, шумовой перкуссией, 

компьютерной техникой, современной мебелью. 

В практике школьного театра-студии «Маска» применяются 

реабилитационные технологии, такие как арттерапия, музыка-терапия, сказка-

терапия, которые способствуют успешному освоению образовательной программы 

обучающимися с ОВЗ, их всесторонней социализации и развитию средствами 

театрального искусства. Используются современные шоу-технологии: театро-

терапия, инклюзивный театр, интегрированный театр. В результате реализуются 

мюзиклы на жестовом языке совместно с хорошо слышащими сверстниками. 

С апреля 2022 года на основании приказа министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области от 12.04.2022 № 380 «О 

Ресурсных центрах по комплексному сопровождению детей и лиц старше 18 лет с 

тяжелыми множественными нарушениями развития (ТМНР) в Ростовской области» 



на базе ГКОУ РО Азовской школы № 7 создан и функционирует Ресурсный центр по 

сопровождению образовательной деятельности детей и лиц старше 18 лет с ТМНР.  

За период работы Ресурсного центра были проведены следующие 

мероприятия: 

- заключены 16 договоров о сотрудничестве между Ресурсным центром и 

муниципальными общеобразовательными учреждениями, закрепленных территорий; 

- сформирован банк данных о детях с ТМНР  школьного возраста (58 чел.); 

- на официальном сайте создан раздел «Ресурсный центр», на котором 

размещены информационные материалы, методические рекомендации, ссылки на 

проведенные вебинары, онлайн-консультации, методические совещания; 

-разработаны методические рекомендации и предложения по 

совершенствованию комплексного сопровождения детей с ТМНР, проведена 

рассылка информационных электронных писем в муниципальные 

общеобразовательные учреждения на закрепленных территориях; 

- проведены 3 вебинара в дистанционном режиме:  

«Обучение и воспитание обучающихся с нарушением интеллекта, ТМНР с 

использованием полифункциональной предметно-развивающей среды» (16.03.2022),  

«Сенсорная интеграция как фактор коррекции первичного нарушения у детей 

с умственной отсталостью, РАС, ТМНР» (04.05.2022),  

«Игровой каскад как метод эмоционально-смыслового подхода в обучении 

детей с ТМНР» (10.11.2022); 

- проведена установочная онлайн-консультация для специалистов социально-

психологической службы общеобразовательных организаций по теме «Разработка и 

реализация специальных индивидуальных программ развития (СИПР) для 

обучающихся с ТМНР» (08.09.2022);  

- проведено заседание профессиональной гостиной «Ресурсы инклюзивного 

образования г. Азова и Ростовской области» (02.11.2022). 

 

 4.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО). 

 Для качественного анализа результатов образовательной деятельности школы 

в рамках новых условий системы образования необходимо создание качественной 

системы мониторинга внутри школы. В школе разработан план по 

функционированию ВСОКО. Создана необходимая нормативная база, назначены 

ответственные за реализацию указанной системы. 

 

 5. Результативность деятельности образовательного учреждения. 

        Оценка работы дает основание подвести итоги, вскрыть причину неудач и 

успехов.  



  При детальном анализе мы  увидели, что на сегодняшний день недостаточно 

развиты процессы ВСОКО, что во многом связано с перегруженностью 

администрации школы документооборотом всех уровней;  

 -требуется доработка инструментария оценки достижений обучающихся по 

ФГОС, что тоже является конкретной задачей для школы к новому учебному году;   

 -недостаточная работа проведена в рамках методической деятельности школы, 

направленной на создание системы подготовки к мониторинговым мероприятиям, 

требуется постановка новых целей для методических объединений школы, в том 

числе  такой целью является решение проблемы составления материалов текущего 

контроля успеваемости в формате ВПР и их эффективное использование  в процессе 

обучения уже со 2 класса;   

 -дорабатывается нормативно-правовая база регулирования образовательных 

отношений, основанная на постоянно меняющемся законодательстве, стоит задача по 

проведению качественной подготовки к процедурам ГИА не только обучающихся, но 

и педагогического персонала, привлекаемого в качестве организаторов различного 

уровня. 

 Успехами мы обязаны достаточно высокому профессионализму многих 

учителей школы, добросовестному отношению к своим обязанностям, творческим 

поискам и педагогическим находкам. 

 В целях достижения современного качества образования в следующем учебном 

году нам предстоит решить следующие задачи: 

1. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование. 

2. Построение образовательного процесса с учетом социокультурных тенденций, 

контингента обучающихся. 

3. Способствовать освоению и внедрению в практику работы  новых 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, 

а также освоению и применению системно-деятельностного подхода в 

образовательном процессе. 

4. Работать над повышением качества знаний обучающихся в соответствии с 

программой повышения качества образования на 2020-2025 учебный год, в том 

числе усовершенствовать работу по проведению промежуточной аттестации 

обучающихся, ликвидации академических задолженностей и работу с 

родителями по данному направлению, внести изменения в нормативные 

локальные акты школы в соответствии с современными требованиями. 

5. Выявление одарённых детей. 

6. Создание условий для развития способностей обучающихся. 

7. Продолжить формирование культуры здорового образа жизни. 

8. Работать над реализацией мероприятий ВСОКО. 

9. Разработать и утвердить инструментарий оценки достижений обучающихся по 



ФГОС. 

10. Систематизировать работу по подготовке к мониторинговым мероприятиям и 

использованию диагностических данных в процессе повышения качества 

образования. 

11. Усилить контроль за подготовкой к процедурам ГИА обучающихся и 

педагогического персонала, привлекаемого в качестве организаторов различного 

уровня. 
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